
 

 

 

         

Szczecin, dnia 8 lipca 2026 r. 

      

WO-S.1431.15.2026 

 

W odpowiedzi na wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia  
30 czerwca 2026 r. złożony za pośrednictwem poczty elektronicznej, działając na 
podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 902, z 2025 r. poz. 1844), informuję, iż aktem normatywnym 
określającym wykaz stanowisk pracowników samorządowych jest  Rozporządzenie 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702, 1260, z 2026r.  
poz. 246). Jednocześnie zgodnie z przepisem kompetencyjnym art. 39 ust. 1 i 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) 
- Prezydent Miasta Szczecin Zarządzeniem Nr 127/26 Prezydenta Miasta Szczecin  
z dnia 10 marca 2026 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 
Miasta Szczecin ( Zarządzenia Prezydenta 2026 UMiNET - Wewnętrzny serwis 
informacyjny UM Szczecin) zatrudnionych na podstawie umowy o pracę ustalił 
regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Szczecin.  

Powyższe akty prawne nie przewidują stanowiska kontrolera wewnętrznego. 

 

        

       Ryszard Słoka 

       Sekretarz Miasta 
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